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Zessner, Karin

Von: Karin Zessner <k.zessner@outlook.de>
Gesendet: Mittwoch, 22. Februar 2017 14:28
An: Zessner, Karin
Betreff: WG: A.I.M. Süd e. V. - Newsletter #1 - 17.02.2017

  

 
  

Herzlich willkommen zu unserem neuen 
Newsletter! 

Unsere neue Webseite beinhaltet auch ein Werkzeug 
zur Erstellung von eigens generierten Newslettern. Wir 
haben uns entschieden, dieses zukünftig zu nutzen 
und Vereinsinformationen wie auch 
Veranstaltungshinweise darüber zu versenden. 

Auch werden wir zukünftig den Newsletter allen 
Mitgliedern wie auch Interessenten des Vereins zur Verfügung stellen. 

Wir freuen uns über Feedback! Bitte lassen Sie uns wissen, wie Sie unseren neuen 
Newsletter finden. 

Alle Informationen zu unseren Veranstaltungen können Sie sich auch auf unserer Webseite 
unter Seminare direkt abrufen. Es stehen rechtzeitig zur Anmeldung unserer Seminare alle 
Detailinformationen dort zur Verfügung. 

  

 

  

 

  

  

Der erste Newsletter 2017 gilt dem Seminarkalender 2017. Dieser ist auch direkt unter 
Seminare von unserer Homepage abrufbar. Leiten Sie gerne Newsletter oder den 
Seminarkalender in Ihrem Kollgenkreis weiter. 
 
Viel Spaß beim Lesen! 

Ihr Vorstand 
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Karin Zessner        Angéla Große Kathöfer     Carina Mengel

Seminarplan 2017 

11. März 2017 - GANZTAGESSEMINAR 

Potenzialanalyse - Potenziale im 
Licht und im Schatten  

Für uns alle ist es meist nicht nur ein wages Gefühl - 
tagtäglich wird uns bewusst, wie stark sich unser 
Berufsfeld wandelt und wie sehr wir an unseren Skills 
arbeiten müssen um die Veränderungen im Beruf der 
Assistenz begegnen zu können. Denn wenn wir die 
letzten Jahre in der Rückschau betrachten, finden wir 
vermutlich alle ganz konkrete Anhaltspunkte für das, 
was den Wandel in der Vergangenheit ausgemacht 
hat. 

Mit diesem Workshop werden uns die Möglichkeiten 
aufgezeigt, wie wir mit Veränderungen und 
Herausforderungen der Zukunft anders oder neu umgehen können: 

 Wenn wir in unserem beruflichen Umfeld persönlich gestaltend Einfluss ausüben  
 Wenn wir unsere persönliche Entwicklung im Fokus haben  

Der Workshop bietet Möglichkeiten, sich mit unserer individuellen Potenzialentwicklung 
gezielt zu befassen. 

Unser Referent: 

Peter Sprenz lebt in der Nähe von Wasserburg am Inn und ist mit Judith Sprenz, Mitglied 
im A.I.M. Süd e. V., verheiratet. Während seiner langjährigen Berufslaufbahn hat er als 
Personalberater und Headhunter bei der Besetzung vieler Positionen im Bereich Assistenz 
in verschiedenen Unternehmen mitgewirkt. Auch als Business Coach erlebt er den Wandel 
in diesem Berufsfeld. 

Peter Sprenz ist Business Coach und Symbolon-Spezialist für Potenzialanalyse 
<http://symbolon.com/deutschland >. Seine methodischen Ansätze sind vorzugsweise 
lösungsfokussiert und prozessorientiert. 

  

 

Peter Sprenz

Einladung, Anfahrtsplan und Anmeldung ab sofort möglich über unsere 
Homepage. Sie können sich dort die Einladung für ihre Unterlagen 
herunterladen. 
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6. April 2017 - DIALOG-ABEND 

Betriebliche 
Altersversorgung 

Immer wieder und auch über ganz 
unterschiedliche Kanäle werden wir mit 
den Schlagworten Rente, Rentenlücke, 
Altersarmut, etc. konfrontiert. Mittlerweile 
wissen wir alle, dass wir zusätzlich zur 
gesetzlichen Rente privat vorsorgen 
müssen. 

Ein Baustein dazu ist die Betriebliche Altersversorgung, die in Unternehmen für die 
Mitarbeiter angeboten wird. In vielen Fällen bekommt man dazu auch sehr detaillierte 
Informationen. 

Doch was bedeutet das für den Arbeitgeber? Welche Informationen sollten wir als 
Management-Assistenz den Mitarbeitern geben können und zu welchen Themen verweisen 
wir lieber auf Spezialisten? 

Wir haben für unsere Teilnehmer einen ausgewiesenen Spezialisten dafür gewinnen 
können. Nico Herbold wird uns einen Abend lang mit Informationen versorgen, z. B. zu 
Themen wie 

1. Rechtsanspruch als Mitarbeiter – wie nutze ich den Brutto-Netto Effekt richtig  
2. Key-Facts für Schlüsselkräfte – wichtige Themen für GGF/HR zur 

Neustrukturierung, welche Rolle spielen Sie als Assistenz?  

Unser Referent: 

Nico Herbold ist seit 12 Jahren Zertifizierter Fachberater für Betriebliche Altersversorgung 
und zuletzt tätig als Senior Consultant beim weltgrößten Anbieter für betriebliche 
Altersversorgung. 

  

 

  

20. Mai 2017 - GANZTAGESSEMINAR 

Grundlagen des Arbeitsrechts 

Als Assistenzen in gehobenen 
Managementpositionen wie auch in der 
Geschäftsführung von Unternehmen 
begegnen uns immer wieder auch Themen, 
die einen arbeitsrechtlichen Hintergrund 
haben. In kleineren Unternehmen gehören 
Tätigkeiten rund um das Personalwesen oft in 
den Aufgabenbereich der 
Geschäftsführungsassistenz. 

In diesem Seminar werden wir viele Themen behandeln. Beispielhaft ist hier zu nennen: 

 Anbahnung des Arbeitsverhältnisses  
 Inhalt des Arbeitsvertrages  
 Befristung von Arbeitsverhältnissen  
 Teilzeitarbeitsverhältnis  
 Probezeit  
 Beendigung des Arbeitsverhältnisses  

o Allgemeine Voraussetzungen  
o Sonderkündigungsschutztatbestände  
o Betriebsratsbeteiligung bei Kündigung  
o Kündigungsschutz nach KSchG  

  

Kirsten Scholly 
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o Personenbedingte Kündigung  
o Verhaltensbedingte Kündigung  
o Betriebsbedingte Kündigung  
o Änderungskündigung  

 Abmahnungen  

Unsere Referentin: 

Kirsten Scholly  ist seit 2004 als Coach und Trainerin in der Personalentwicklung tätig. Zu 
ihren Kernkompetenzen gehört Beratung und Coaching von Menschen in den 
unterschiedlichsten hierarchischen Positionen sowie Konfliktmanagement, Kommunikation 
und Teamentwicklung. Auch unterstützt sie Firmen bei Veränderungsprozessen. 

22. Juli 2017 - GANZTAGESSEMINAR mit NETZWERK-ABEND und SONNTAGS-
BRUNCH 

  

 

Bio-Landhotel Moarwirt, Sonnenlängstrasse 26 D-83623 Hechenberg / Dietramszell 

Work-Life-Balance: Wege zum 
optimalen Gleichgewicht für alle 
Lebensbereiche 

Kraftziehende Energieräuber erkennen und Raum 
für kraftgebende Energie-Tankstellen schaffen. 

Wir stehen täglich vor der Herausforderung 
unsere Zeit zu organisieren und alles unter einen 
Hut zu bringen. Unser Leben scheint nur noch 
aus steigenden Anforderungen, schnellerem 
Arbeitstempo und einer Flut von Informationen zu 
bestehen. Die vielen kleinen Energieräuber 
schleichen sich lautlos in unser Leben und 
nehmen uns den Raum für unsere wahren 
Energie-Tankstellen.  

Oft bleiben unsere eigenen Bedürfnisse auf der 
Strecke: wir fühlen uns überlastet und gestresst. 
Wir können die Stress auslösenden Faktoren, die 
auf uns einwirken oft nicht verändern. Wir können aber lernen, besser mit ihnen 
umzugehen. Ein erster Schritt besteht darin, sich die eigenen Stressauslöser bewusst zu 

  

Verena Weihbrecht 
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machen und mit der neuen Wahrnehmung die persönliche Einstellung und Bewertung von 
Situationen zu verändern. Damit können wir mit mehr Gelassenheit durch den Alltag gehen 
und unsere persönliche Balance finden. 

Unsere Referentin: 

Verena Weihbrecht kennt aus eigener Erfahrung die Herausforderungen des Berufslebens: 
nach BWL-Studium und verschiedenen Stationen im Marketing begleitet sie als 
ausgebildeter systemischer Coach Menschen auf ihrem Weg zum Entfalten der eigenen 
Talente und zu einem ausgeglichenen Lebensstil. Ihre Coaching und Trainings-
Schwerpunkte liegen in der beruflichen Veränderung, Entdecken von Talenten und 
Begleitung in die Selbständigkeit. Ehrenamtlich engagiert sie sich im Frauennetzwerk BPW 
München als Mentorin für junge Berufsanfängerinnen. 

 AIM-Highlight-Wochenende: Wie schon in den vergangenen Jahren etabliert, 
veranstalten wir auch in 2017 wieder ein "Highlight-Wochenende", in dem wir neben einen 
Ganztagesseminar auch dem Netzwerk und dem persönlichen Kennenlernen viel 
zusätzliche Zeit einräumen. Aus diesem Grund treffen wir uns im Anschluss an das Seminar 
zu einem gemeinsamen Abendessen in unserem Veranstaltungshotel. Wer nicht mehr nach 
Hause fahren möchte, kann auch im Hotel übernachten. 

Alle Module werden wieder einzeln und getrennt buchbar sein. Abendessen und 
Hotelübernachtung sind auf Selbstzahlerbasis. Es wird ein Zimmerkontingent geben. Alle 
dazu notwendigen Informationen wie auch das Anmeldeformular werden im Vorfeld auf 
unserer Homepage abrufbar sein. 

19. Oktober 2017 - DIALOG-ABEND 

  

Einführung in die IKYA 
Meditation™ Germany 

IKYA Meditation™ ist eine tiefwirkende 
Form der Meditation unserer neuen Zeit 
und unseres neuen Bewusstseins. Sie ist 
lustig, herausfordernd, spannend und 
sogar ein bisschen sexy. IKYA 
Meditation™ bringt dich in deinen Körper, 
in dein Leben und schafft Präsenz in 
jedem einzelnen Augenblick. 

Du bist im Hier, im Jetzt. Nimm daran teil! 
Mit deinem ganzen Sein. 

Bei  IKYA Meditation™ gibt es ganz konkrete Übungen - dynamisch aber auch ruhig - beide 
mit der Aufgabe durch Licht, Atmung, Stimme und Bewegung Blockaden zu lösen, um mehr 
Lebensernergie durch uns strömen zu lassen. Dies öfffnet uns und wir stehen uns unserer 
Entfaltung nicht mehr im Weg. Der Energiefluss wird somit verstärkt. 

Sandra Pfaller hat diese Einführung bereits der EUMA-Regionalgruppe München 
vorgestellt. Das Feedback war einfach sensationell. Wir freuen uns sehr, dass auch der 
A.I.M. Süd im Oktober in den Genuss eines solchen Abends kommt. 

Alle weiterführenden Informationen werden im Herbst über eine extra Einladung zur 
Verfügung gestellt. 

 Unsere Referentin: 

Sandra Nicole Pfaller 

  

Sandra Pfaller 
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Veranstaltungshinweise extern 

Nicola Tiggeler und Silke Forth haben sich für ein ganz spezielles Seminar 
zusammengetan. Das Programm von Nicola Tiggeler "Stimme & Sprechen" und die Inhalte 
von Silke Forth "Rituale für Business Frauen" werden in einem exclusiv für 
Frauennetzwerke wie den A.I.M. Süd e. V. kombiniert. Alle Informationen, Konditionen und 
Termine finden Sie auf der Webseite von Nicola Tiggeler http://www.stimmeundsprechen-
muenchen.de/ 

  
  

Impressum 

A.I.M. - Assistenz im Management Süd e. 
V. 
Karin Zessner - Vorsitzende 
Hoffeldring 9 
83080 Oberaudorf 
Telefon:+49 8033 6929035 
E-Mail: info@aim-sued.de 

Vereinsregister: VR 18459 
Wir sind ein eingetragener und 
anerkannter gemeinnütziger Verein 

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie sich hier abmelden. 

  
 


